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บทคัดยอ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคคือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย ปจจัยท่ี
นํามาศึกษาไดแก จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวนประชากรตอบุคลากรทาง
การแพทย 1 คน คาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาล คาใชจายดานพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล และ
คาใชจายดานพัฒนาสาธารณสุขของรัฐบาล  ขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลชวงยาว (Panel data) ใน
ระดับภาคแบงออกเปน 5 ภาค ไดแก ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
กรุงเทพมหานคร ระยะเวลาตั้งแตป พ.ศ.2547 – 2558 รวมท้ังสิ้น 12 ป วิธีวิเคราะหขอมูล ไดแก การทดสอบ
พาแนลยูนิทรูท การทดสอบโคอินทิเกรชัน และการประมาณคาแบบจําลองปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงาน
ของประเทศไทย ดวยวิธี OLS DOLS และGMM  

ผลศึกษาพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานมากท่ีสุดคือ คาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของ
รัฐบาล รองลงมาคือ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยเม่ือคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของ
รัฐบาล และจํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน เปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะสงผลตอผลิตภาพ
แรงงานของประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 0.028 และ 0.015 ตามลําดับ ในทิศทางเดียวกัน 

คําสําคัญ: ปจจัย / ผลิตภาพแรงงาน / แรงงาน / ผลิตภาพ / ประเทศไทย 

ABSTRACT 

This research aims at examining the factors involved with the productivity of the 
workforce in Thailand.  The factors in this study include the number of employed high-school 
graduates, the number of employed undergraduates, the number of employees who receive 
skill development training, the number of people per medical officer, the government expense 
regarding research and development, the government expense regarding education 
development, and the government expense regarding public health development. The data 
used in this study is the panel data from 5 regions including the Central, the North, the South, 
the Southeast, and Bangkok, from 2004 to 2015 for a total of 12 years. Data analysis involves 
Panel Unit Root Tests, Cointegration method, and the estimation from the model of the factors 
involved with the productivity of the workforce in Thailand using OLS, DOLS, and GMM.  
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The findings indicate that the most influential factors are the government expense 
regarding research and development, followed by the number of employees who receive skill 
development training. It is found that when the percentage of the government expense 
regarding research and development and the number of employees who receives skill 
development training changes by 1 percent, the productivity of the workforce in Thailand will 
be affected by 0.028 and 0.015 percent respectively. 

Key word: Factors / Labor Productivity / Labor / Productivity / Thailand 

ท่ีมาและความสําคัญ 

ผลิตภาพแรงงาน(Labor Productivity) เปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญในระบบเศรษฐกิจ เนื่องจากใช
อธิบายถึงประสิทธิภาพในการทํางานของปจจัยการผลิตดานแรงงาน โดยสามารถวัดไดจากอัตราสวนของ
ผลผลิตกับจํานวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ ดังนั้นการเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) จึง
มีความสําคัญมากตอความสามารถในการแขงขันของประเทศ และนอกจากนี้ผลิตภาพแรงงานยังเปนประโยชน
ตอการประเมินผลกระทบของนโยบายในตลาดแรงงาน อาทิ ความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานกับ
ทรัพยากรมนุษย(Human Capital) เพ่ือนําไปสูการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาทักษะดานแรงงาน 
รวมท้ัง กลไกการกําหนดคาตอบแทนจากแรงงานเทียบกับผลิตภาพแรงงานท่ีแทจริง และยังนําไปสูความเขาใจ
ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับตลาดแรงงานท่ีอาจสงผลกระทบตอมาตรฐานการครองชีพ (ธนาคารแหงประเทศ
ไทย, 2554) 

 

ท่ีมา ธนาคารแหงประเทศไทย 
ภาพท่ี 1 แสดงดัชนีผลิตภาพแรงงานตอคนตั้งแตป พ.ศ.2544-2559 

แผนภาพท่ี 1 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอคนของประเทศไทยจากปพ.ศ. 2544 -2559 แสดงใหเห็นวา
ตั้งแตปพ.ศ. 2544 ผลิตภาพของแรงงานท้ังภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน และในชวงหลังจากป พ.ศ.
2555 ผลิตภาพแรงงานของท้ังภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรลดลงอยางตอเนื่อง สะทอนใหเห็นวาประเทศ
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ไทยกําลังประสบปญหาการลดลงของผลิตภาพแรงงานและกําลังแรงงาน โดยเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากรของไทย ท่ีจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ นอกจากนี้ ประเทศไทยยังประสบกับปญหาการขาด
แคลนแรงงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงลวนเปนขอจํากัดตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทย (Structural 
Transformation) เพ่ือกาวขามไปสูระดับท่ีสูงข้ึน (เสาวนีย จันทะพงษ, 2558)  

ในปจจุบันการขับเคลื่อน Thailand 4.0 ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาในวาระท่ี 1 นั่นคือ การ
เตรียมคนไทย 4.0 ใหพรอมกาวสูโลกท่ี 1 ซ่ึงครอบคลุมการปรับเปลี่ยนในหลากหลายมิติ โดยมีมิติท่ีสําคัญ
ไดแก การปรับเปลี่ยนคนไทยจากเดิม สูการเปนคนไทยท่ีทันสมัย กาวทันดานเทคโนโลยี เพ่ือใหสามารถ
ดํารงชีวิต เรียนรู ทํางานและประกอบธุรกิจไดท้ังในโลกจริงและโลกเสมือนจริง ซ่ึงเปนปญหาอันดับตนๆของ
ประเทศไทยในอดีต โดยผลงานวิจัยเรื่องทุนมนุษยกับผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมไทย ของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (2560) สะทอนความเห็นวา ประเทศไทยมีปญหาดานความไมพรอมดานนวัตกรรม
และขาดแคลนทรัพยากรมนุษย รายงานวิจัยระบุวา เศรษฐกิจไทยมีสัดสวนของการใชจายดานนวัตกรรมตอ
รายไดประชาชาติเพียงรอยละ 0.23 ขณะท่ีคาเฉลี่ยท่ัวโลกสัดสวนอยูท่ีรอยละ 1 เกิดจากภาคธุรกิจของประเทศ
ไทยมีการลงทุนดานนวัตกรรมต่ํามากเพราะมีตนทุนสูง (รอยละ 43.6) และขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถ (รอยละ 42.7) การพัฒนาฝมือแรงงานและการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จึงเปนอีกหนึ่งยุทธศาสตร
ในการสรางขีดความสามารถในการแขงขันและความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว 

ท้ังนี้ผลวิจัยของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(2560)ยังระบุอีกวา ภาคอุตสาหกรรมของไทย 
ประสบปญหาขาดแคลนแรงงานในเชิงคุณภาพโดยเฉพาะดานทักษะพ้ืนฐาน และสงผลลบตอผลิตภาพแรงงาน
ในประเทศ ทําใหไมสามารถดําเนินการผลิตไดเต็มกําลังความสามารถและเปนอุปสรรคตอการลงทุนใน
นวัตกรรม แรงงานท่ีมีทักษะต่ําคิดเปนสัดสวนรอยละ 73 ของแรงงานท้ังหมด ขณะท่ีผูจัดการ ผูบริหารและ
แรงงานวิชาชีพ ซ่ึงเปนแรงงานท่ีมีระดับของทุนมนุษยสูงท่ีสุด มีสัดสวนเพียงรอยละ 2-3 สวนแรงงานเชิง
เทคนิค เชน วิศวกร นักวิทยาศาสตร นักวิเคราะห นักคอมพิวเตอรและไอที ท่ีมีสวนสําคัญตอการสราง
นวัตกรรมมีเพียงรอยละ 4 เทานั้น 

ดังนั้นจากขอมูลขางตนจะเห็นไดถึงความเชื่อมโยงของความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานกับ
นวัตกรรมของประเทศไทย วาหากสามารถพัฒนาผลิตภาพแรงงานใหเพ่ิมข้ึนได ก็จะสงผลทําใหเกิดนวัตกรรม
ภายในประเทศใหสูงข้ึน และจะสงผลใหระบบเศรษฐกิจของประเทศ มีความเจริญเติบโต ม่ังคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 
ตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน Thailand 4.0 

จากท่ีกลาวมาขางตน จึงนํามาสูการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย เพ่ือเปน
ประโยชนตอผูออกนโยบายในการสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน และนโยบายสนับสนุนการใชจาย
ดานนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศสามารถหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางและขับเคลื่อนไปสู Thailand 4.0 ได 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย  
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วิธีการศึกษา 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา ปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดผลิต
ภาพของแรงงานท่ีสําคัญ ไดแก ปจจัยทางดานการศึกษา ปจจัยทางดานสาธารณสุขและปจจัยทางดาน
คาใชจายภาครัฐบาล สามารถเขียนเปนแบบจําลองไดดังนี้ 

LP = ∫(ES, EH, SL, PH, RD, DE, DH)      (1) 

โดยท่ี 

LP  คือ ผลิตภาพแรงงาน (ผลิตภัณฑมวลรวมภาค (Gross Regional Product: 
GRP) ตอจํานวนผูมีงานทํารวม,หนวย:บาทตอคน) 

ES คือ จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (หนวย:คน) 
EH คือ จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา (หนวย:คน) 
SL คือ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน (หนวย:คน) 
PH คือ จํานวนประชากรตอบุคลากรทางการแพทย 1 คน (หนวย:คน) 
RD คือ คาใชจายในดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาล (หนวย:บาท) 
DE คือ คาใชจายในดานพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล (หนวย:บาท) 
DH คือ คาใชจายในดานพัฒนาสาธารณสุขของรัฐบาล (หนวย:บาท) 

จากสมการ (1) สามารถกําหนดใหอยูในรูป Log-Linear หรือ Logarithmic from และดัดแปลง
สมการดังกลาวเพ่ือนํามาใชในงานวิจัยดังสมการ(2) 

 
𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽1 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐸𝐸𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝐿𝐿𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 

+β6 ln DEit + β4 ln DHit + εit     (2) 

โดยท่ี  

  i คือ ผลิตภาพแรงงานแบงตามภาค i = 1, … ,5 

   i = 1 = ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

i = 2 = ผลิตภาพแรงงานภาคกลาง 

i = 3 = ผลิตภาพแรงงานภาคเหนือ 

i = 4 = ผลิตภาพแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

i = 5 = ผลิตภาพแรงงานภาคใต 

t คือ ปท่ีทําการศึกษา t = 1,2,3, … ,12 

   t = 1 = 2547  

t = 2 = 2548  

t = 3 = 2549  

⋮    

t = 12 = 2558  
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ln LPit  คือ คา Natural Logarithm ของผลิตภาพแรงงานของไทยภาคท่ี i ณ เวลา t 
ln ESit คือ  คา  Natural Logarithm ของจํ านวนผู มี งานทํา ท่ีสํ า เร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายของผลิตภาพแรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
ln EHit คือ คา Natural Logarithm ของจํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของผลิตภาพแรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
ln SLit คือ คา Natural Logarithm ของจํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานของ

ผลิตภาพแรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
ln PHit คือ คา Natural Logarithm ของจํานวนประชากรตอบุคลากรทางการแพทย 1 คน

ของผลิตภาพแรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
ln RDit คือ คา Natural Logarithm ของคาใชจายในดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาลของผลิต

ภาพแรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
ln DEit คือ คา Natural Logarithm ของคาใชจายในดานพัฒนาการศึกษาของผลิตภาพ

แรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
ln DHit คือ คา Natural Logarithm ของคาใชจายในดานพัฒนาสาธารณสุขของผลิตภาพ

แรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
εit คือ คาความคลาดเคลื่อนประเภทผลิตภาพแรงงานภาคท่ี i ณ เวลา t 
α, β คือ คาพารามิเตอร 

ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงทําการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย โดย
ทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยไดแก จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวนแรงงานท่ี
ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวนประชากรตอบุคลากรทางการแพทย 1 คน คาใชจายดานวิจัยและพัฒนา
ของรัฐบาล คาใชจายดานพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล และคาใชจายดานพัฒนาสาธารณสุขของรัฐบาล จํานวน 
5 ภาค ไดแก ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร ระยะเวลาตั้งแตป 
พ.ศ.2547 – 2558 รวมท้ังสิ้น 12 ป โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลแบบพาแนล ไดแก การทดสอบพาแนลยูนิทรูท 
การทดสอบโคอินทิเกรชัน และการประมาณคาแบบจําลองปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย 
ดวยวิธี OLS DOLS และGMM 
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ผลการศึกษา 

การทดสอบพาแนลยูนิทรูทของตัวแปรท่ีทําการศึกษา ทําการทดสอบดวยวิธี Levin, Lin, and Chu 
(LLC) Test, Breitung Test, Im, Pesaran and Shin Test, ADF-Fisher Tests และ PP-Fisher Tests และ 
Hadri Test ซ่ึงรูปแบบท่ีใชทดสอบจะเปน Individual intercept and trend พบวา มีตัวแปรจํานวนประชากร
ตอบุคลากรทางการแพทย 1 คน ตัวแปรคาใชจายดานพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล และตัวแปรคาใชจายดาน
พัฒนาสาธารณสุขของรัฐบาลมีความนิ่งท่ีระดับ I(0) และตัวแปรผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย ตัวแปร
จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย ตัวแปรจํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ตัวแปรจํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน และคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของ
รัฐบาล ขอมูลนิ่งเม่ือทําทดสอบพาแนลยูนิทรูทท่ีระดับ I(1) เพ่ือใหการทดสอบในข้ันตอนตอไปถูกตองและ
แมนยํา จึงทําการตัดตัวแปรจํานวนประชากรตอบุคลากรทางการแพทย 1 คน ตัวแปรคาใชจายดานพัฒนา
การศึกษาของรัฐบาล และตัวแปรคาใชจายดานพัฒนาสาธารณสุขของรัฐบาลออก เนื่องจากการทดสอบตัวแปร
ท้ังหมดจะตองมีความนิ่งท่ีอยูในระดับเดียวกันท้ังหมด 

ผลการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรในแบบจําลองหรือพาแนลโคอินทิเกรชัน โดยใชวิธีของ 
Pedroni และ Kao พบวาตัวแปรในแบบจําลอง ไดแก ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย จํานวนผูมีงานทําท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน และคาใชจายดานพัฒนาสาธารณสุขของรัฐบาล มีโคอินทิเกรชั่น หรือมี
ความสัมพันธกันในระยะยาว  
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ตารางท่ี 1 ผลการประมาณคาแบบจําลองปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย ดวยวิธี OLS 
DOLS และGMM 

ตัวแปร 
วิธีการประมาณคา 

OLS DOLS GMM 

LNES 
-0.286 -1.782 -1.334 

(0.181) (0.000)*** (0.751) 

LNEH 
-0.067 2.604 2.631 

(-0.739) (0.000)*** (0.643) 

LNSL 
0.015 -0.030 0.023 

(0.000)*** (0.096)* (0.686) 

LNRD 
0.028 0.077 -0.059 

(0.004)*** (0.137) (0.645) 

C 
16.412 -0.721 - 

(0.000)*** (0.815) - 

D(LNLP(-1)) 
- -0.295 - 

- (0.842) - 

D(LNES(-1)) 
- -1.303 - 

- (0.352) - 

D(LNEH(-1)) 
- 0.601 - 

- (0.632) - 

D(LNSL(-1)) 
- 0.017 - 

- (0.465) - 

D(LNRD(-1)) 
- -0.027 - 

- (0.622) - 

R-squared 0.992 0.810 - 

Prob(F-statistic) 0.000 0.000 - 

Akaike info criterion -1.901 1.368 - 

Schwarz criterion -1.587 1.750 - 

Hannan-Quinn criter. -1.779 1.514 - 
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ผลประมาณคาแบบจําลองปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย แบบ Cross section 
Fixed Effect โดยผลการประมาณคาดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least Square: OLS) พบวาปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานมากท่ีสุดคือ คาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาล รองลงมาคือ จํานวน
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยเม่ือคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาล และจํานวนแรงงานท่ี
ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน เปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะสงผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย
เปลี่ยนแปลงไปรอยละ 0.028 และ 0.015 ตามลําดับ ในทิศทางเดียวกัน 

ผลประมาณคาแบบจําลองปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย โดยผลการประมาณคา
ดวยวิธี DOLS พบวาปจจัยท่ีมีอิทธพลตอผลิตภาพแรงงานมากท่ีสุดคือ จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รองลงมาคือ จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจํานวน
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยจํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีอิทธิพลตอ
ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ เม่ือจํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 
2.604 ในทิศทางเดียวกัน แตจํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจํานวน
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ ถาจํานวน
ผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะสงผลใหผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยเปลี่ยนไป 1.782 และ0.030 ตามลําดับ 
ในสวนของผลการประมาณคาตัวแปรเชิงพลวัตร พบวาตัวแปรเชิงพลวัตรทุกตัวตางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลการประมาณคาแบบจําลองปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย ในรูปแบบ Fixed 
effects ดวยวิธี GMM-Estimator พบวา ตัวแปรทุกตัวไมมีนัยสําคัญทางคาสถิติ 

จากการประมาณคาดวยวิธี OLS DOLS และ GMM ไดเลือกใชผลการประมาณคาปจจัยท่ีมีผลตอ
ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย ดวยวิธี OLS เนื่องจากมีคาสถิติ Akaike info criterion Schwarz criterion 
และHannan-Quinn criterion นอยท่ีสุด 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

สรุปผล 

ปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยคือ คาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาล และ 
จํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยเม่ือคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาล และจํานวน
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน เปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะสงผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย
เปลี่ยนแปลงไปรอยละ 0.028 และ 0.015 ตามลําดับ ในทิศทางเดียวกัน 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. จากผลการศึกษาพบวาปจจัยคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของรัฐบาลมีผลตอผลิตภาพแรงงาน
อยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติ ดังนั้นควรมีการสนับสนุนทางดานการวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐบาลและสงเสริม
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ใหภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการวิจัยและพัฒนา เพ่ือกอใหเกิดองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ เนื่องจาก
เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาธุรกิจในปจจุบัน และทําใหธุรกิจสามารถดําเนินไปไดในระยะยาว อีกท้ังยังชวยให
หนวยธุรกิจสามารถแขงขันกับคูแขงท้ังภายในประเทศและตางประเทศได  

2. จากผลการศึกษาพบวาปจจัยดานจํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานมีผลตอผลิตภาพ
แรงงานของประเทศไทยในทางบวก ดังนั้นประเทศไทยควรใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
เนื่องจากผลิตภาพแรงงานของไทยยังคงต่ํา และหากสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึนไดจะชวยเพ่ิมโอกาส
และความนาสนใจดานการลงทุนจากนักลงทุนตางประเทศ อีกท้ังยังสงผลตอรายไดประชาชาติของประเทศเพ่ิม
สูงข้ึน 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

ขอเสนอแนะในการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอผลิตภาพแรงงานครั้งตอไป ควรศึกษาในขอบเขตขอมูลท่ี
เจาะจงมากข้ึน เชน จํานวนผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับการศึกษาสายอาชีพ สายวิชาการ สายการศึกษา 
เปนตน เพ่ือใหผลการศึกษามีความเจาะจงมากข้ึน และภาครัฐบาลสามารถนําไปตอยอดในการกําหนดนโยบาย
สงเสริมดานการศึกษา ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน 
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